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З Н А К О М С Т В О
С ЛИН КОУЧИНГ



ОТЛИЧИТЕЛЬНАЯ ОСОБЕННОСТЬ
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Наши коучи, тренеры и консультанты

имеют непосредственный опыт работы

с различными производственными

системами и практический опыт работы

в различных индустриях.

Лин Коучинг специализируется на 

повышении операционной

эффективности.

Основана в 2009 году для

удовлетворения растущих потребностей

в специалистах, способных не только

давать рекомендации («знать что»), но

и вести клиентов через препятствия,

возникающие при внедрении («знать

как»)

Source: Lean Coaching 



Мы помогаем нашим клиентам:

Развитие 

поставщиков

Сокращать 

издержки

Проектирование 

производственной 

системы

Увеличение

выработки,

сокращение

затрат

Развитие 

навыков

руководителей

Развитие

агентов

изменений
Развивать 

персонал
Вовлечение 

сотрудников

Улучшение 

качества 

продуктов и

процессов

Проектирование

производства

Реинжиниринг

оборудования

Увеличивать 

выпуск и 

повышать 

качество

Улучшать 

вспомогательны

е процессы

Автономное

и плановое 

обслуживание

оборудование

Техническая

диагностики 

оборудования

Подготовка к 

цифровизации

Используя принципы TPS (Toyota Production System) и методологию бережливого производства 
мы достигаем устойчивых результатов в операционных улучшениях.



5

КАЧЕСТВО   ЗАТРАТЫ   ИСПОЛНЕНИЕ  РАЗНООБРАЗИЕ  БЕЗОПАСНОСТЬ

СТАНДАРТИЗИРОВАННЫЕ ОПЕРАЦИИ И ВИЗУАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

СТАБИЛЬНОСТЬ И НАДЕЖНОСТЬ ПРОЦЕССОВ

УВАЖЕНИЕ К ЛЮДЯМ

УПРАВЛЕНИЕ 

СПРОСОМ

КАЧЕСТВО С 

ПЕРВОГО 

РАЗА

ЦЕННОСТЬ ДЛЯ КЛИЕНТА 

Бережливое производство
насчитывает около 70
инструментов. Чтобы
внедрение инструментов
Лин прошло гладко и
эффективно, необходимо,
прежде всего, работать над
изменением мышления и
отказом от привычных
шаблонов, которые, вроде
бы, дают результат, но на
самом деле подводят
компании к краю
пропасти.

ПОСТОЯННЫЕ УЛУЧШЕНИЯ (КАЙДЗЕН)

ПРОВЕРЯЙ

ДЕЛАЙПЛАНИРУЙ

ДЕЙСТВУЙ
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РАЗВИТИЕ LEAN СПОСОБНОСТЕЙ У ПЕРСОНАЛА НАШИХ
ПАРТНЕРОВ В СОВМЕСТНО РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОЕКТАХ

Распространенная проблематика в

поведении руководителя участка/цеха

Формируемое поведение у руководителя

участка/цеха в ходе реализации проекта

«ТУШИТ ПОЖАРЫ» РЕШАЕТ СИСТЕМНЫЕ ПРОБЛЕМЫ

БОРЕТСЯ СО СЛЕДСТВИЕМ УСТРАНЯЕТ КОРЕННУЮ ПРИЧИНУ

ОРИЕНТИРУЕТСЯ НА ПРОЦЕСС ОРИЕНТИРУЕТСЯ НА РЕЗУЛЬТАТ

ГОВОРИТ О ПРОБЛЕМАХ РЕШАЕТ ПРОБЛЕМЫ

КОНТРОЛИРУЕТ РАБОТУ
УПРАВЛЯЕТ ЭФФЕКТИВНОСТЬЮ СВОЕГО 

УЧАСТКА/ЦЕХА
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Типовые продукты Лин Коучинг

2

1

Программа Длительность Сложность Ожидаемый результат

4

3

6

5

7

Обучение бережливому 

производству

3-5 дней* Теоретическое обучение

Диагностика 10 дней Оценка потенциала + 

разработка рекомендаций 

Анализ производственной системы 

компании

5 недель Аудит производственной 

системы компании

Пилотный проект 3 месяца Улучшение показателей пилотного участка 

(выработка, брак, затраты)

Подготовка внутренних тренеров 12 месяцев Сопровождение проектов по бережливому 

производству

Развертывание политики 3 недели План развития компании на 1-5 лет +

Декомпозиция целей до уровня подразделений

Проект «Трансформация» 12 месяцев Улучшение показателей пилотного участка 

(выработка, брак, затраты)

+ достижение возврата инвестиций (ROI)

Обучение Консалтинг Коучинг

* Длительность программы обучения зависит от объема модулей и тем обучения

Источник: Lean Coaching
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Типичная модель трансформации
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Диагностика

1-2 недели

При продолжении 

сотрудничества 

возможна скидка

Тщательный анализ 

потенциала

Пилот

3 месяца

Реализация

потенциального возврата 

по инвестициям+0!

Проекты

3 месяца +

Возврат

по инвестициям > 1

Общий обзор 

бизнеса

1-2 дня

Затраты 

отсутствуют

Анализ 

потенциала на

верхнем уровне 

Возврат

по инвестициям

Маяк / Внедрение

12 месяцев +

Возврат

по инвестициям  > 2+

Source: Lean Coaching 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ПАРТНЕРОВ В ПРОЕКТАХ С «ЛИН КОУЧИНГ» 

7,0

5,5

3,0
2,5

2,0
1,5 1,5 1,5

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

6,0

7,0

8,0

Freightliner KAMAZ Grundfos Mercedes-Benz EVRAZ LEGO Tarkett Claas

ко
э
ф

ф
и
ц

и
е
н
т

Окупаемость инвестиций (ROI) партнеров в проектах с "Лин Коучинг"
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Рекомендации

Имя: Сергей Сергиенко 

Должность: Директор Бизнес-системы ПАО «ЕВРАЗ»

Проект: «БСЕ – Трансформация»

Компания «ЕВРАЗ» в России выражает благодарность компании-

партнеру «Лин Коучинг» за эффективное сотрудничество,

начавшееся в феврале 2017 года, в рамках комплексных

трансформационных проектов на производственной площадке в

Новокузнецке, крупнейшем в Сибири предприятии по производству

стали (ЗСМК), и Нижнем Тагиле (НТМК), втором по численности и

объемам промышленном производстве в Свердловской области

За два года сотрудничества консультанты «Лин Коучинг»

зарекомендовали себя как эксперты высокого уровня, способные

решать сложные задачи за ограниченное время в

крупномасштабных проектах, координировать процессы при

участии больших проектных команд, включая 60 агентов изменений

и с численностью более 600 человек в производственных

подразделениях. В рамках проекта была достигнута цель по

сокращению затрат на предприятии, повышена вовлеченность

персонала и более 75% сотрудников обучены инструментарию.

Полученные результаты позволяют с уверенностью рекомендовать

«Лин Коучинг» как надежных партнеров в реализации проектов

повышения операционной эффективности и трансформации

бизнес системы предприятия методами бережливого производства.

ОАО «УГМК» выражает благодарность компании-партнеру

«Лин Коучинг» («ЛК») за эффективное сотрудничество, которое

началось с середины 2019 года и продолжалось до окончания

2021 года и охватило 7 производственных площадок. Почти за 3

года команда «ЛК» смогла помочь реализовать проекты

устойчивой трансформации бизнес-процессов и

производственной культуры на предприятиях горно-

обогатительных комбинатов, черной и цветной металлургии.

За время нашего сотрудничества консультанты «ЛК»

зарекомендовали себя профессионалами высокого уровня,

способными справиться с проблемами из любой

производственной области, решать сложные задачи,

поддерживать развитие больших проектных команд

численностью более 2500 человек в производственных

подразделениях.

Достигнутые результаты позволяют с уверенностью

рекомендовать «ЛК» как надежных партнеров в реализации

проектов повышения операционной эффективности и

трансформации производственной культуры компании с

применением коучинга и методов бережливого производства.

Имя: Сергей Готванский

Должность: Директор по трансформации УГМК

Проект: «Трансформация»



1 . 8  Л И Д Е Р С К И Х  М О Д Е Л Е Й  П О В Е Д Е Н И Я

2 .  П Р И Н Ц И П Ы  О Р Г А Н И З А Ц И И  С Т А Н Д А Р Т Н О Й  Р А Б О Т Ы  
Р У К О В О Д И Т Е Л Е Й  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н Ы Х  П Р О Ц Е С С О В

3 .  П Р О Г Р А М М А  П О  Р А З В И Т И Ю  И  К О У Ч И Н Г У  
Д И Р Е К Т О Р А  З А В О Д А

4 .  О Ц Е Н К А  П Р О Ц Е С С А  У П Р А В Л Е Н И Я  Н А  
П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О М  П Р Е Д П Р И Я Т И И  S F M  ( S H O P  
F L O O R  M A N A G E M E N T )

5 .  П О Д Х О Д  В Е Д Е Н И Я  П Р О Е К Т А  Т Р А Н С Ф О Р М А Ц И И  
П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Й  С И С Т Е М Ы  П Р Е Д П Р И Я Т И Я

6 .  М Е Т О Д И К А  Т Р А Н С Ф О Р М А Ц И И  Р Е М О Н Т Н О Й  С Л У Ж Б Ы

З А  1 3  Л Е Т  Р А Б О Т Ы  Н А  Р О С С И Й С К О М  
Р Ы Н К Е ,  « Л И Н К О У Ч И Н Г »  З А П А Т Е Н Т О В А Л А  

У Н И К А Л Ь Н Ы Е  М Е Т О Д И К И ,  О С Н О В А Н Н Ы Е  
Н А  Л У Ч Ш И Х  М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Х  

П Р А К Т И К А Х ,  А П Р О Б И Р О В А Н Н Ы Х  В  
Р О С С И Й С К И Х  Р Е А Л И Я Х
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БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!


